REPUBL|CA DE MOCAMBIQUE
MINISTERIO DAS FINANCAS

AUTORIDADE TRIBUTARIA MOCAMBIQUE
DIRECCAO-GERAL DOS SERVICOS COMUNS

DIRECCAO DE RECURSOS HUMANOS

AVISO

Torna-se publico que, de acordo com o Despacho de 31/03/2011, do Exmo. Presidente da Autoridade
Tribuaria de Mocarrbique, estd aberto o concurso para contratacdo, ao abrigo do disposto na alinea b)
do n. 1 do artigo 10 Regulamento do Estatuto Geral dos Funcionérios e Agentes do Estado, para as
especialidades abaixo descritas, para 0 provimento dos lugares vagos, no projecto e-Tributagdo
(Autoridade Tributéria), pelo prazo de 30 dias, contados a partir do primeiro dia da publicagdo do
presente Aviso, ao qual poderdo concorrer os candidatos que relinam 0s requisitos necessarios para o

efato.
A) Especialidades
Analistas de Sistemas(3 vagas);
Administrador da Base de Dados (4 vagas);
Programador (2 vagas);
Administrador de Redes de Computadores (4 vagas);
Administrador de Sistemas (4 vagas);
Técnico de Hardware (2 vagas);
Suporte Funciona (3 vages);
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Gestor de infra-estrutura, logistica e finangas (3 vagas).

B) Constituem requisitos para concorrer:

i. Gerais
a) Possuir nacionalidade Mocgambicana;
b) Estar no pleno gozo dos direitos civis e politicos;
¢) Né&o ter sido expulso do Aparelho do Estado;

d) Tera situagcdo militar regularizada;

ii. Especificos —HabilitagbesLiterarias
a) Licenciatura naéreade Informética, Electronicaou Comunicacdes,; (para A, dela7);
b) Formac&o superior em Engenharia, Economia, Financas ou Relacdes Internacionais (para A
8);
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¢) Possuir o perfil descrito para cada especialidade (Todos);

iii. Outrosrequisitos:
ad Experiénciaprofissiona e conhecimentos profundos da lingua Inglesa constituird uma vantagem.
b) Disponibilidade para vigjar dentro e fora do pais;

¢) Disponibilidade paratrabalhar atempo inteiro em qualquer provincia, no interesse institucional .
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C) Perfis

ESPECIALIDADES

REQUISITOS

QUALIFICACOES/
HABILITACOES LITERARIAS

VAGAS

Analista de
Sistemas

Formacao em Tecnologias de Informagao e
Comunicacao

Conhecimento em modelacao orientada a objecto
Conhecimento de UML

Conhecimento de base de dados relacional
Grande capacidade de analise

Facilidade de comunicag&o e de racionamento
Aptidédo de obtencao de solugdes rapidas e légicas
Capacidade de organizacao e de decisao

Iniciativa e criatividade

Capacidade de trabalhar sob pressao

Espirito de trabalhar em equipa

Vontade de aprender e auto investigacdo de novas
ferramentas

Sempre actualizado nas inovagdes tecnoldgicas
Dinamico, organizado e responsavel

Capacidade de programacdo individual do trabalho

Documentacgéo dos processos de trabalho

Licenciatura em Informatica,
Ciéncia de Computacgédo ou outras

areas afins.

Pos Graduagédo ou especializagédo

nesta area sera uma vantagem.

Administrador de

Base de Dados

Conhecimento de Base de Dados Relacional
Conhecimentos sdlidos de programacao em PL —SQL
Conhecimento de Ferramentas de Manuseamento de
dados: Toad / SQL Developer

Conhecimentos sélidos em Administragdo de Oracle 9i
ou Superior (Oracle 10g ou 11g)

Conhecimentos de Data warehouse

Licenciatura em Informatica,
Ciéncia de Computacdo,
Engenharias Informatica/

Electrénica ou outras areas afins.
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Conhecimento de mecanismos de backup e recovery
Conhecimentos de Tunning

SQL Server

My SQL

Sistemas Distribuidos — Conhecimento e
manuseamento de transacc¢fes e Base de Dados
Distribuida

Trabalhar sob presséo

Conhecimento da lingua inglesa

Dinamico, organizado e responséavel

Capacidade de programacéo individual do trabalho

Documentagéo dos processos de trabalho

Pos Graduacao ou especializacao

nesta area sera uma vantagem.

Programador

Conhecimentos sélidos de linguagens de programacgéo
Java, Javascript, XML, HTML, DotNet e C++
Conhecimentos de Base de Dados relacional, SQL,
Oracle entre outras

Capacidade de trabalhar sob pressao

Espirito de trabalho em equipa

Capacidade de autoformacéo/investigacao

Optimo conhecimento de l6gica de programacéo e
algoritmos

Dinamico e alto sentido de responsabilidade
Capacidade de programacao individual do trabalho

Documentacgéo dos processos de trabalho

Licenciatura em informatica,
ciéncia de computagdo ou areas
afins

(programacao)

Pos Graduacéo ou Certificagédo
nas linguagens referidas sera

uma vantagem.

Administrador de

Conhecimentos sélidos em Internetworking (Cisco é

uma vantagem )
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Redes de

Computadores

Administracao de sistemas Linux/UNIX

Administracdo de sistemas Windows server
Administrac@o de Firewalls e VPNs: Chekpoint, Linux e
Ciscos ASA e PIX

VoIP (Plataformas Cisco e Asterisk).

Sistemas de monitorizagao

Sistemas de QoS

Conhecimentos de inglés falado e escrito

Motivagdo para implementacdo/gestdo de hardware
para projectos de grande dimenséo e complexidade
Alto sentido de responsabilidade

Capacidade de programacéo individual do trabalho
Documentagéo dos processos de trabalho

Dinamismo e criatividade

Gosto por trabalhar em equipa e por objectivos

Licenciatura em Informatica,
Telecomunicacdes e Redes de
Dados, Engenharias Informatica/

Electrénica ou outras areas afins.

Pos Graduacéo ou Certificagéo
nos sistemas referidos sera uma

vantagem.

Administrador de

Sistemas

Monitoramento e correcgdo de logs de servidores,
Gestdo de usuarios;

Instalacé@o e configuragcdo de sistemas operacionais
Conhecimento de mecanismos de backup e recovery
Alto sentido de responsabilidade

Capacidade de programacéo individual do trabalho
Documentagéo dos processos de trabalho
Dinamismo e criatividade

Gosto por trabalhar em equipa e por objectivos

Facilidade de comunicacéo e de racionamento

Licenciatura em Informatica,
Telecomunicacdes e Redes de
Dados, Engenharias Informatica/

Electrénica ou outras areas afins

Pos Graduacéo ou Certificagéo

especifica da area sera vantagem.

Instalagdo e configuracdo de sistemas operativos
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Técnico de

Hardware

(Windows e Unix)

Dominio de instalagdo de diferentes aplicativos
(antivirus, office, zips, ...)

Dominio de técnicas de troubleshooting

Montagem e desmontagem de PC e acess0rios
Diagnéstico e reparacdo de falhas/avarias de hardware
e sistemas operativos

Elaboracdo de especificacdes técnicas de equipamento
informatico

Dinamismo e criatividade

Gosto por trabalhar em equipa e por objectivos

Facilidade de comunicacéo e de racionamento

Licenciatura
Em informatica, ciéncia de

computacéo ou areas afins

Pos Graduacéo ou Certificagédo

especifica da area serd vantagem.

Suporte Functional

Conhecimento amplo de informéatica (software,
hardware e redes de computadores)

Facilidade de aprendizagem na operagéo de sistemas
informaticos

Capacidade de lidar com utilizadores finais

Trabalhar sob presséo

Capacidade de investigacao e criatividade
Capacidade de organizacéo e de decisao

Facilidade de comunicacéo e de racionamento

Dinamico, organizado e responsavel

Licenciatura
Em informatica, ciéncia de

computacao ou areas afins

Pos Graduacéo ou Certificagédo

especifica da area sera vantagem.

Gestor de

Estruturas

Infra

Avaliar os critérios para a determinacdo da distribuicao
dos orgamentos;

Propor recomendacgdes claras sobre as melhores
decisbes politicas a tomar para o alcance dos objectivos

preconizados com a implementagcdo de um determinado
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projecto.

Verificar as variacdes entre os montantes alocados e os
executados;

Avaliar os critérios para determinar a elegibilidade dos
projectos;

llustrar o impacto da aplicacdo dos fundos e os planos
sectoriais e 0 plano estratégico do projecto;

Assegurar a legalidade e eficacia na aquisicdo de bens
€ Servicos;

Assegurar os procedimentos relativos ao
aprovisionamento de bens ou servigos nas suas
vertentes de compra, armazenamento, distribuicdo e
gestéo de existéncias;

Manter actualizado o inventario do patriménio do
projecto e a respectiva afectacdo, guarda e

manutencao;

TOTAL

25
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D) Fasesdo concurso

O concurso a que se refere 0 presente aviso sera documental, seguido de entrevista.

As candidaturas deverdo ser feitas em requerimento dirigido ao Presidente da Autoridade Tributaria de
Mogambique, com indicagdo do NUIT e a especialidade a que concorre. O requerimento devera ser
acompanhado de curriculum vitae, certificado de habilitagdes literarias e fotocopia do Bilhete de
| dentidade ou certid@o de nascimento, documentos que deverdo ser enderecados a

Regido Sul

Autoridade Tributaria de Mogambique/ Direccdo-Geral dos Servigos Comuns
Direccdo de Recursos Humanos

Av. 25 de Setembro, n.° 1008-8° Andar,

MAPUTO

Regido Centro

Autoridade Tributaria de Mogambique/ Direccdo Regional Centro
Divisao dos Servicos Comuns

Reparticdo de Recursos Humanos

Praca dos Trabalhadores

Edificio dos CFM, 1° Andar —Beira,

BEIRA-SOFALA

Regido Norte

Autoridade Tributaria de Mogambique/ Direccéo Regiona Norte
Divisao dos Servigos Comuns

Reparticdo de Recursos Humanos

Ruado Porto, n.° 30 — Nacala,

NACALA-NAMPULA

Maputo, aos  de de 2011

O Presidente do Juri

Armando Paulino
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