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MINISTERIO DO INTERIOR

Diploma Ministerial n.” 85/2011
de 30 de Margo

O Ministro do Interior, verificado ter sido dado cumprimento
do disposto no artigo 14 do Decreto n.® 3/75, de 16 de Agosto,
conjugado com o artigo 16 da Lei n.° 16/87, de 21 de Dezembro
no uso da faculdade que Ihe € concedida pelo artigo 12 da Lei da
Nacionalidade, determina:

£ concedida a nacionalidade mogambicana, por
reaquisi¢iio, a Yolanda Marisa Lopes Ferreira, nascida
a 17 de Setembro de 1980, em Quelimane — Mogam-
bique.

Ministério do Interior, em Maputo, 23 de Abril de 2010. —
O Ministro do Interior, José Condugua Anténio Pacheco.

Diploma Ministerial n.” 86/2011
de 30 de Margo

O Ministro do Interior, verificado ter sido dado cumprimento
do disposto no artigo 14 do Decreto n.° 3/75, de 16 de Agosto,
no uso da faculdade que Ihe € concedida pelo artigo 12 da Lei da
Nacionalidade, determina:

E concedida a nacionalidade mogambicana, por
naturalizagiio, a Manuel Mendes Marcelino, nascido
a 8 de Margo de 1950, em Lousa Castelo Branco —
Portugal.

Ministério do Interior, em Maputo, 29 de Setembro de 2010. —
O Ministro do Interior, José Condugua Anténio Pacheco.

Diploma Ministerial n.® 87/2011
de 30 de Margo

O Ministro do Interior, verificado ter sido dado cumprimento
do disposto no artigo 14 do Decreto n.” 3/75, de 16 de Agosto,
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- Elabora propostas de regulamentos de avaliagio ¢ de
calenddrios lectivos; .

— Coordena o processo de recrutamento e selecgio de
candidatos a formandos no IFAPA;

— Orienta e participa em todo o processo de avaliagio de
formandos de acordo com as normas em vigor;

— Assegura o desenvolvimento de actividades de estigio e
priticas profissionais dos formandos;

- Dirige o processo de recrutamento e selecgdo de docentes/
/formadores, mantendo uma base de dados actualizada,
controla as suas actividades, avalia 0 seu desempenho,
nos prazos legais e propoe a renovagio ou ndo dos
respectivos contratos;

— Cumpre e faz cumprir o Regulamento Interno do IFAPA
¢ demais normas em vigor na administragao publica;

~ Substitui o director do instituto nas suas auséncias e/ou
impedimentos;

—Realiza outras tarefas definidas por lei e as que lhe forem
incumbidas superiormente.

Requisitos:

—Possuir, pelo menos, uma licenciatura ou equivalente em
ciéncias de educagdo ou ciéncias sociais e humanas,
de preferéncia em Psicopedagogia, Gestio Escolar ou
drea afim ¢, pelo menos, cinco anos de experiéncia de
direc¢do ou chefia na administragdo piblica, com
classificagdo de desempenho nio inferior a Bom, nos
Gltimos dois anos.

Grupo 9.1

Director Adjunto de Instituto de Formagéo
em Adminisiragdo Piblica e Autarquica para a Area
de Formagao e Aperfeicoamento Profissional

Conteiido do trabalho: . .

- Dirige as actividades da drea de formagio e
aperfeigoamento profissional de um Instituto de
Formagdo em’ Administragdo Publica e Autdrquica
(IFAPA), garantindo a qualidade da formagdo e
aperfeicoamento profissional;

— Assiste 0 Director na gestdo do [FAPA, assegurando a
realizagdo dos seus objectivos, atribui¢des e
competéncias;

- Orienta, controla e monitora a planificagdo e
implementago de acgBes de formagio de curta duragio
em administragdo publica, governagio local e
autdrquica, bem como a elaboragdo dos relatérios de
execugdo; 3 &

~ Dirige o processo de recrutamento e selecgio de
formadores, mantendo uma base de dados actualizada,
controla as suas actividades, avalia o seu desempenho,
nos prazos legais e propde a renovag@o ou nao dos
respectivos contratos;

- Pesquisa e aplica métodos e técnicas que promovam a
qualidade do processo de formagio e actualizagdo dos
funciondrios e agentes do Estado no dominio da
administragao piblica, governagio local e autdrquica;

—Promove a realizagdo de investigag@o e consultorias para
a geracdo de receitas, garantindo a sustentabilidade
das ac¢des de formagio;

- Orienta e controla a elaboragio de hordrios das turmas e
dos formadores;

— Assegura a qualidade psico-pedagégica e didéctica dos
formadores ¢ organiza o processo de assisténcia as
aulas e de reciclagem periddica;

- Elabora propostas de regulamentos de avalia¢do e de
calenddrios lectivos;

— Coordena o processo de recrutamento e selecgio de
candidatos a formandos no IFAPA; )

— Orienta ¢ participa em todo o processo de avaliagdo de
formandos de acordo com as normas em vigor;

— Cumpre ¢ faz cumprir o Regulamento Interno do IFAPA
¢ demais normas em vigor na administragao puablica;

— Substitui o director do instuluto nas suas auséncias e/ou
impedimentos;

— Realiza outras tarefas definidas por lei e as que lhe forem
incumbidas superiormente.

Requisitos:

— Possuir, pelo menos, uma licenciatura ou equivalente em
Ciéncias Sociais e Humanas, de preferéncia em Gestao
Escolar, Gestdo ou drea afim e, pelo menos, cinco anos
de experiéncia de direcgio ou chefia na administragio
piiblica, com classificagio de desempenho nio inferior
a Bom, nos (ltimos dois anos.

Resolucéo n.” 5/2011
de 30 de Margo

Havendo necessidade de definir os termos e condi¢des de
transi¢iio dos funciondrios em servi¢o na Autoridade Tributdria
de Mogambique, da sua actual posi¢ao individual nas carreiras
€ categorias, para as novas categorias criadas pelo Decreto
n.” 17/2010, de 2 de Junho, sob proposta do Ministério das
Finangas, ouvido o Orgao Director Central do Sistema Nacional
de Gestao de Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na alinea ¢}
do n.” 1 do artigo 4 do Decreto Presidencial n.° 12/2008, de 22
de Outubro, a Comissao Interministerial da Fung¢@o Publica
determina:

Artigo 1. I aprovado o regime de transigdo e enquadramento
dos funciondrios da Autoridade Tributdria de Mogambique,
integrados nas carreiras de regime especial diferenciadas da
Administragdo Tributdria dos Impostos, das Alfandegas de
Mogambique e em demais carreiras da Administragdo Publica,
para as carreiras da Autoridade Tributdria de Mogambique, em
anexo A presente Resolugao que dela faz parte integrante.

Art. 2. A presente Resolugiio entra em vigor na data da sua
publicagio.

Aprovada pela Comissao Interministerial da Fungio
Pablica, aos 18 de Fevereiro de 2011.
Publique-se.
A Presidente, Vitéria Dias Diogo.

Regime de transi¢éo e enquadramento
nas carreiras da Autoridade Tributdria
de Mogambique
ArTIGO |
(Objectivo)
O regime de transi¢iio ¢ enquadramento nas carreiras da
Autoridade Tributdria de Mogambique visa assegurar a normal
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transi¢do dos funciondrios em servi¢o na Autoridade Tributdria
de Mogambique, da sua actual posi¢io individual para o scu
posicionamento nas carreiras aprovadas pelo Decreto n.° 17/2010,
de 2 de Junho.

ARTIGO 2
(Principios gerais)

No acto da transigio, respeitados que sejam os principios de
legalidade ¢ de equidade, sdo salvaguardados os direitos dos
funciondrios da Administragio Tributdria dos Impostos ¢ das
Alfandegas de Mogambique, adquiridos até a data da entrada em
vigor do presente regime.

ARTIGO 3
(Tabela de equivaléncia)

A transigdo dos funciondrios, das carreiras em vigor na
Autoridade Tributdria de Mogambique, para as carreiras da
Autoridade Tributdria de Mogambique, criadas pelo Decreto
n.° 17/2010, de 2 de Junho, é feita obedecendo i Tabela de
Equivaléncia anexa ao presente Regime de Transicdo e
Enquadramento, dele fazendo parte integrante.

ARTIGO 4

(Funciondrios com processos de nomeagao ou promogao

em curso)

Os funciondrios da Autoridade Tributdria de Mogambique
cujos processos de nomeagio ou de promegio estejam em curso
A data de inicio do processo de enquadramento de que trata o
presente Regime de Transi¢io, sio enquadrados nas carreiras e
categorias que lhes couberem nos termos da Tabela de
Equivaléncia referida no artigo precedente, logo que obtido o
respectivo visto do Tribunal Administrativo, relativo a sua
situag@o nas carreiras anteriores. g

ARTIGO S
(Reclamagoes)

Os funciondrios sujeitos ao presente regime, que nO Processo
de enquadramento se sintam lesados, podem com fundamento
legal ¢ no prazo de trinta dias contados a partir da data da
publicag¢io das listas de enquadramento no Boletim da Repiiblica,
reclamar ao Presidente da Autoridade Tributdria de Mogambique.

ARTIGO 6
(Duvidas e omissdes)

. As dividas resultantes da interpretagdo ou aplicagido do
presente Regime de Transigio serio resolvidas por Despacho do
Ministro que superintende a drea das Finangas.

2. Os casos omissos constatados na interpretagdo ou aplica¢do
do presente Regime de Transi¢do sio resolvidos por recurso ao
Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado e demais
legislagio complementar vigente.

ARTIGO 7
(Disposicdo especial)

1. Os funciondrios da Autoridade Tributdria de Mogambique
que até 31 de Dezembro de 2011, obtenham qualquer grau
académico que lhes permita a integragdo em categoria diferente
daquela que resultaria do processo de transigdo ¢ enquadramento
previsto na tabela em anexo, s3o enquadrados no escaldo | da
categoria de ingresso na carreira correspondente ao grau
académico obtido.

2. Aos funciondrios da Autoridade Tributdria de Mogambique
que em resultado do processo de enquadramento lhes couber a
integracio na mesma categoria, mas com atribui¢do de um escalao
inferior, serd mantido o escaldo que o funciondrio detinha no
regime anterior.

Tabela de enquadramento dos funciondrios nas carreiras da Autoridade Tributdria de Mocambique

Area Aduaneira

Categoria actual Tempo de servigo Categoria de enquadramento Escaldo
Superior a 20 anos 4°
Comissario Geral Aduaneiro/ Conselheiro Aduaneire Até 20 anos Comissdrio Geral Aduaneiro 3.2
AtL¢ 18 anos 2.
Até 16 anos e
Superior a 14 anos Comissdrio Geral Aduaneiro 1?
Comissdrio Aduaneiro Até 14 anos . ) 42
Até 12 anos Comissdrio Aduaneiro 3°
Superior a 20 anos Comi  Geral Aduaneiro 1
Subcomissdrio Aduanciro AL 20 anos Comissdrio Aduaneiro |
Até 10 anos S ; 4.°
AtEBEGaS Subcomissirio Aduaneiro 30
Superior a 20 znos 4.°
ALé 20 anos o , 3
Supervisor Aduanciro, Escalio 4 Até 18 anos Comissdrio Aduanciro ze
Superintendente Aduanciro, Escalio 4 Até 16 anos 118
Até 12 anos 4.°
. AL€ 10 anos Subcomissdrio Aduanciro 3e
Até 8 anos 2
: Superior a 14 anos 4.°
Supervisor Aduaneiro, Escaldo | Até 14 anos X X 3.0
Superintendente Aduanciro, Escalio | Até 12 anos Subcomissirio Aduaneiro 2.9
Oficial Aduaneiro, Escaldo 4 Até 10 anos e
Inspector Aduaneiro, Escaldo 4 ALE 8 anos . 5.4
s i Até 6 anos Superintendente Aduaneiro 3°
I'écnico Superior N1 Até 4 anos 2.




198

I SERIE — NUMERO 13

Categoria actual

Tempo de servigo

Categoria de enquadramento Escaldo
Oficial Aduanciro, Escalio |
Inspector Aduaneiro, Escalio | ; s o
Técnico Superior N2 Superintendente Aduaneiro &
Superior a 14 anos Superintendente Aduanciro £
ALC 14 anos : 4.0
Técnico Profissional Até 12 anos = 3 3e
ApenieAdianeira ALE 1008 Inspector Aduanciro 20
Subinspector Aduanciro ALE 8 anos, 12
ALé 6 anos 4
Até 4 anos Subinspector Aduanciro 3
Até 2 anos 2
Superior a 8 anos Subinspector Aduineiro e
A . 3 o
Aspirante Aduaneiro ::tg g j::: ‘;'o
Técnicos, Classes A/B B e —— Aspirante Aduaneiro 50
Até 2 anos 2
Superior a 8 anos Aspirante Aduanetro E>
Assistente Aduaneiro ale £.anos 4':
Técnico Classes C/E Alc’ .anos Assistente Aduanciro 3.
Até 4 anos 2
Até 2 anos 2
Guarda Superior a 14 anos Assistente Aduaneiro I§n
Auxiliar Administrativo Até 14 anos S " 4
Assistente Téenico o (m:udu_."\dmmcm) 30
Area Tributaria
Categoria actual Tempo de servigo Categoria de enguadramento Ysealdo
Assessor Tributdrio Superior a 20 anos ' 40
Especialista Até 20 anos Comissirio Geral Tributdrio A
Até 18 anos g
Até 16 anos 1.2
3 Geral Tributirio [
Téenico Tributdrio Superior de 1.* Clusse AW T anos FIG
Até 12 anos e e
Atk [0 5m0% 10 Tributério 5
Al 8 anos e R
Superior a 20 anos Comissdrio Geral Tributdrio e
Técnico Tributdrio Superior de 2.* Classe/Escaldo 4| ALé 20 anos 4.2
Téenico Superior N1 Classe A/B Até 12 anos Comissirio Tributdrio o
) Até 10 anos 27
Até 8 anos A
Até 6 anos Subcomissdrio Tributdrio 22
Alé 4 anos | s
Superior a 14 anos 4.0
Técnico Tributdrio Superior de 2.2 Classes, AtLE 14 anos TS butn 32
Técenico Superior N1 Classe C/F ALé 10 anos Aubcomissirio Tubutarle I
I ALE S anos 1.5
7 ALE 6 anos 40
Atéd anos Superitendente Tributino g8
Até 2 anos 2%

Téenico Tributdrio Superior de 2.7 Classe, Escalio |

Técnice Superior N2
Inspector Aduaneiro(nio Paramilita

9]
2

Superintendente Tributario

Técnico Tributdrio Principal de 1
Técnico Profissional

e T e
)2 Classes

o a4 anos

Superintendente Tributdrio

té 14 Anos
Até 12 anos
Até 10 anos
ALé 8 anos

tnspector Tributdrio

F 4 anos

Até 2 anos

Subinspector fribuldnio

Técnico Tributdrio de 1.* Classe
Técnicos, Classes A/B

Superior a 14 anos

At

Téenico Tributdrio de 2.° Classe
Técnico C/E

Subinspector Tributine

Teenico Tributdrio de 1

nieo Tributdro de

Ate §anos
AL 6 anos

ded
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Categoria actual Tempo de servigo Categoria de enquadramento Escalio
Até 4 anos . " . 22
PSSR A R R AR O
e Féenico Tributirio de 2. Classe Ie
Auxiliar Tributdrio Grau 4 ¢ Grau §
Auxiliar Aduanciro de 1.* Classe(niio paramilitar)
Assistente Técnico - ‘Téenico Tributdrio de 2.* Classe 1
Assistente Técnico Tributdrio Superiora |14 anos
__Assistente Téenico de Orgamento ¢ Cont. Piblica o
Auxiliar Tributdrio Grau 4 ¢ Grau 5
Assistente Téenico 5 ) N
Assistente Téenico Tributdrio At 14 anos Auxiliar Pributirio de 1.* Classe 4.
Assistente Téenico de Orgamento ¢ Cont. Pablica |- N
Auxihar Tributdrio Grau -4 ¢ Grau §
Assistente Téenico At 1D e s ot . 30
Assisiente: Téenica Tributinio Até 12 anos Auxiliar Tributdrio de 1.* Classe RS
tente Téenico de Or¢amento ¢ Cont. Piblica wEs -
tar Aduaneiro de 1. Classe(niio paramulitar) At 14 anos 4.0
Auxifiar Administrativo Alc: 12 anos Ausiliar Tributirio de 1.*Classe 3.:
Até 10 anos 22
o ; Superiora [4anos Ausiliur Tributdrio de [* Classe 1.0
Auxiliar Tributdrio de Grau 3 A 14 anos 4°
AL 12 anos Auxiliar Tributdrio de 2.* Classe 3
Até 10 anos 20
Auxiliar Tributdrio de Grau 2 Superior a 14 anos 4.2
Auxiliar Aduaneiro de 2.* Classe(ndo paramilitar) Até 14 anos Auxiliar Tributdrio de 2.* Classe 32

ALé 12 anos
Até 10 anos

Superior a 12 anos

Auxiliar Tributdrio de 2. Classe

e
‘e 'el'el e e

Agente de Servigo AL¢ 10 anos

Auxiliar Tributdrio de Grau | Alé 8 anos Auxiliar Tributdrio de 3. Classe

Auxiliar ALé 6 anos 2:°
Até 4 anos 13




