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MINISTERIO DA JUSTICA

Diploma Ministerial n.° 229/2010

de 23 de Dezembro

Tornando-se necessdrio definir a orgénica e o funcionamento
da Imprensa Nacional de Mocambique, E.P., ao abrigo do
disposto no n.° 2 do artigo 37 dos Estatutos da INM, E.P.,
aprovados pelo Decreto n.° 84/2009, de 29 de Dezembro,
determino:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno da Imprensa
Nacional de Mogambique, E.P., em anexo, e que faz parte
integrante do presente Diploma.

Art. 2. O presente Diploma entra em vigor, na data da sua
publicagio.

Ministério da Justica, em Maputo, 29 Outubro de 2010. —
A Ministra da Justica, Maria Benvinda Delfina Levi.

Regulamento Interno da Imprensa Nacional
de Mocambique, E.P.

CAPITULO1
Denominagao, Natureza e Objecto
" ArTico 1
(Denominagdo e natureza juridica)

A Imprensa Nacional de Mogambique, abreviadamente
designada por INM, E.P., é uma empresa piblica dotada de
personalidade juridica, autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, exercendo a sua actividade na subordinagio do
Ministério que superintende a drea da Justica.

ARTIGO 2
(Objecto)
1. Constitui objecto da INM, E.P.:
o) A edi¢do do Boletim da Repiiblica e separatas de
legislagdo;

b) A impressio de trabalhos de natureza confidencial e
impressos destinados a escrituragio e contabilizagao
de valores, quer de receitas quer de despesas;

¢) O exercicio de trabalhos grificos em regime de
exploragio industrial, em especial os destinados as
instituicoes do Estado ou outras entidades que os
solicitarem.

2. A INM, E.P., poder4, ainda, exercer outras actividades
correlacionadas com o seu principal objecto.

3. A INM, E.P., pode, mediante autoriza¢do, associar-se a
outras pessoas de interssse social, sob qualquer forma legal,
para a prossecucdo do seu objecto.

CAPITULOTI
Orgdos de Gestdo e seu Funcionamento
ARTIGO 3
(Orgaos)
Sao 6rgaos da INM, E.P:

a) O Conselho de Administragio;
b) O Conselho Fiscal.
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— Analisa, emite pareceres e participa na elaboragfo de
acordos, contratos e memorandos com entidades
nacionais ¢ estrangeiras; )

— Assiste a Reitoria nos contactos com a imprensa em geral;

- Realiza outras actividades de natureza e complexidade
similar que he forem determinadas superiormente.

Requisitos:

— Possuir, pelo menos, o grau de Mestre ou equivalente e
experiéncia de docéncia e/ou investigagdo cientifica,
com o minimo de 3 anos de servigo na Administragao
Piiblica e classificagio de desempenho nio inferior a
Bom, nos dltimos 2 anos; ou

— Possuir o grau de licenciatura ou equivalente e, pelo
menos, 5 anos de experiéncia de docéncia e/ou
investigagdo cientifica na Administracdo Pdblica,
com classificacio de desempenho ndo inferior a Bom,
nos tltimos 2 anos.

Grupo Salarial 12
Secretdrio Particular de Reitor
Conteiido de trabalho:

— Assiste o Reitor em todos os assuntos por ele solicitados;

- Recebe, marca audiéncias e encaminha todas as entidades
que pretendam contactar o Reitor;

—Anota e controla a distribuicdo do tempo e de todas as
reunides, visitas e demais actividades do Reitor,
avisando-o com a devida antecedéncia;

— Redige a correspondéncia ou outra documentagio,
conforme instrugoes do Reitor;

- Mantém actualizados os registos de obrigagdes
perfodicas ou ocasionais do Reitor;

- Elabora actas e sinteses de reunides, sempre que
necessario;

— Realiza outras actividades de natureza e complexidade
similar, sempre que necessério.

Requisitos:

— Possuir o grau de licenciatura ou equivalente e, pelo
menos, 3 anos de servigo na Administragéio Pablica,
com classificagio de desempenho néo inferior a Bom,
nos ultimos 2 anos: ou

- Estar enquadrado na classe C da carreira de técnico
superior N2 e ter, pelo menos, 5 anos de servico na
Administragdo Pdblica, com classificagio de
desempenho n#o inferior a Bom. nos iltimos 2 anos.

Grupo Salarial 12
Secretario Particular de Vice-Reitor
Contelido de trabalho:

— Assiste o Vice-Reitor em todos os assuntos por ele
solicitados;

—Recebe, marca audiéncias e encaminha todas as entidades
que pretendam contactar o Vice-Reitor;

— Anota e controla a distribuigio do tempo e de todas as
reunides, visitas e demais actividades do Vice-Reitor,
avisando-o com a devida antecedéncia;

— Redige a correspondéncia ou outra documentacio,
conforme instrugdes do Vice-Reitor;

~ Elabora actas e sinteses de reunides, sempre que
necessario;

- Realiza outras actividades de natureza e complexidade
similar, sempre que necessério.

Requisitos:

— Possuir o grau de licenciatura ou equivalente e, pelo
menos, 3 anos de servico na Administragao Pablica,
com classificacio de desempenho ndo inferior a Bom,
nos (ltimos 2 anos; ou

— Estar enquadrado na classe C da carreira de técnico
superior N2 e ter, pelo menos, 5 anos de servigo na
Administragdo Publica, com classiticagdo de
desempenho nio inferior a Bom, nos Gltimos 2 anos.

Resolugdo n.® 33/2010
de 23 de Dezembro

Pelo Decreto n.° 17/2010, de 2 de Junho, foram criadas
carreiras e fungdes especificas da Autoridade Tributdria de
Mogambique.

Havendo necessidade de aprovar os qualificadores das
referidas carreiras e fungdes, sob proposta do Ministério das
Finangas e ouvido o Orgﬁo Director Central do Sistema Nacional
de Gestdo de Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4 do Decreto Presidencial n.° 12/
2008, de 22 de Outubro, a Comissdo Interministerial da Funcio
Piblica delibera: :

Artigo 1. Sdo aprovados os qualificadores das Carreiras
Técnica Superior Tributdria, Técnica Profissional Tributdria,
Técnica Tributdria, Bdsica Tributdria, Técnica Superior
Aduaneira, Técnica Profissional Aduaneira, Técnica Aduaneira
e Bésica Aduaneira, constantes do anexo que faz parte integrante
da presente Resolugdo.

Art. 2. Sao aprovados os qualificadores das fungdes de
direccdo, chefia e confianga, especificas da Autoridade
Tributdria de Mogambique, nomeadamente de Director-Geral,
Director -Geral Adjunto, Director Regional, Director de Unidade
de Grandes Contribuintes, Director de Servicos Centrais,
Delegado Provincial, Chefe do Gabinete do Presidente, Director
Adjunto de Unidades d& Grandes Contribuintes, Juiz do Juizo
Privativo das Execugdes Fiscais, Director de Area Fiscal de
Nivel A, Chefe de Divisao, Director dos Servicos Provinciais
das Alfancdegas, Chefe de Secretariado Técnico, Chefe de
Terminal ou Fronteira de Nivel A, Secretdrio do Presidente.
Recebedor de Fazenda de Nivel A, Chefe de Reparticio, Director
de Area Fiscal de Nivel B, Adjunto do Juiz do Juizo Privativo
das Execugodes Fiscais, Chefe de Terminal ou Fronteira de
Nivel B, Director Adjunto de Area Fiscal de Nivel A, Chefe
Adjunto de Terminal ou Fronteira de Nivel A, Recebedor de
Fazenda de Nivel B, Secretirio de Direc¢ao-Geral, Chefe de
Reparti¢éio de Terminal ou Fronteira de Nivel A, Chefe de Divisdo
de Area Fiscal de Nivel A, Secretdrio de Direcgio de Servigos.
Director de Area Fiscal de Nivel C e Recebedor de Fazenda de
Nivel C, constantes do anexo que faz parte integrante da presente
Resolugio.

Art. 3. S@o revogadas as Resolugdes n.° 6/2007 e n.° 7/2007,
ambas de 21 de Junho.

Art. 4. A presente Resolugdo entra em vigor na data da sua
publicag@o.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Fungdo
Ptblica, aos 19 deAgosto de 2010,

Publique-se.
A Presidente, Vitéria Dias Diogo.
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ANEXO

Qualificadores Profissionais de Carreiras
e Funcbdes Especificas da Autoridade
Tributdria de Mogcambique

QUALIFICADORES DE CARREIRAS
SECCAOQ A~ AREA TRIBUTARIA

Grupo Salarial 16
Carreira Técnica Superior Tributaria
Categoria: Comissario Geral Tributério
Conteiido de trabalho:

— Presta assessoria especializada as estruturas funcionais

da Direccdo em que estd afecto;

— Coordena grupos de trabalho especializado, em tarefas

designadas pelo seu superior hierdrquico;

~ Concebe e implementa projectos com vista A evolugio

do Sistema da Administragdo Tributdria;

— Emite pareceres sobre a legislagiio tributdria e 0 modo

de cumprimento das suas obrigagdes;

— Assegura a organizacao e eficiéncia dos servigos, tendo
em atengdo as necessidades e aspiracdes dos agentes

2conomicos;

— Participa na promogao, formulagio e defini¢io de
politicas tributdrias, conferindo prioridade ao
desenvolvimento dos recursos humanos, formagao,

informatizaciio e legislac@o;

- Executa outras tarefas de natureza e complexidade

similares.
Requisitos:

- Aprovagio em concurso especifico;

- Ter, pelo menos, 3 anos de servigo na categoria de
Comissério Tributdrio, com classificagdo de
desempenho néo inferior a Bom, nos tltimos dois

anos.

Grupo Salarial 16
Categoria: Comissdrio Tributério
Conteiido de trabalho:

— Participa na implementagio de politicas e estratégias da

sua drea de actividade;

- Promove a gestio criteriosa dos recursos materiais e
humanos com vista ao cumprimento das metas de

cobranga de receitas;

- Participa na coordenagéo das actividades do seu sector
de trabalho, exercendo poderes em si delegados ou

subdelegados;

— Contribui para o enriquecimento da base de dados,

evitando a fraude e irregularidades fiscais;

— Realiza estudos e emite pareceres sobre a legislacio
tributdria ¢ 0 modo de cumprimento das suas

obrigagdes;

~ Executa outras tarefas de natureza e complexidade

similares,
Requisitos:
— Aprovagdo em concurso especifico;

— Ter, pelo menos, 3 anos de servigo na categoria de
Subcomissario Tributdrio, com classificacio de
desempenho ndo inferior a Bom, nos iltimos dois

anos.

Grupo Salarial 16
Categoria: Subcomissario Tributario
Conteiido de trabalho:

- Realiza estudos e tramita processos tributérios de elevada
complexidade técnica;

- Emite pareceres sobre o contetido da legislago tributria
e 0 modo de cumprimento das suas obrigacoes;

- Participa na realizacio de actividades para a execugio
dos planos anuais e plurianuais de actividade da sua
area de afectagiio;

— Concebe perfis de gestao de risco;

— Participa no desenvolvimento ¢ implementagdo de
politicas da sua drea de afectacio, contribuindo para
o alcance dos objectivos definidos;

— Executa outras tarefas de natureza e complexidade
similares.

Requisitos:

— Aprovacio em concurso especifico;

~Ter, pelo menos, 5 anos de servigo na categoria de
Superitendente Tributdrio, com classificaciio de
desempenho ndo inferior a Bom, nos tltimos dois
anos; ou )

— Possuir a categoria de Superitendente Tributdrio, hd
3 anos, com pelo menos 10 anos de servigo na
administracdo tributdria, com classificacio de
desempenho ndo inferior a Bom, nos dltimos dois
anos.

Grupo Salarial 16
Categoria: Superintendente Tributario
Contetido de trabalhe:

— Emite pareceres sobre o contetido da legislacdo tributaria’
e o modo de cumprimento das suas obrigagdes;

- Participa na gestéio do pessoal e equipamento da Direcgao
em que estiver afecto;

- Participa na execucio dos planos anuais e plurianuais
de actividades cuja responsabilidade lhe esteja
cometida:

—Aplica os perfis de gestdo de risco estabelecidos:

~ Participa na defini¢do de politicas e estratégias para o
alcance dos objectivos da sua drea de afectacio;

- Executa outras tarefas de natureza e complexidade
similares.

Requisitos:

— Possuir o nivel de licenciatura e aprovag@o em concurso
especifico.
Grupo Salarial 16
Carreira Técnica Profissional Tributaria
Categoria: Inspector Tributério
Contetido de trabalho:

— Apoia o superior hierdrquico na planificagio de accdes
para a realizagdo dos planos anuais e plurianuais de
actividades da sua drea de afectagio;

~Participa na elaboragio e actualizagdo de manuais de
procedimentos;

— Processa o lancamento, liquidagdo e cobranga dos
impostos vigentes;

—Recebe, processa e contabiliza a receita eventual;

— Detecta e informa sobre as necessidades de intervengdo
nas dreas de auditoria e justica tributérias;
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— Participa na gestio dos recursos humanos e materiais na
drea em que estiver afecto;

— Executa o plano de trabalho da 4rea cuja respon-
sabilidade lhe esteja cometida; )

— Aplica os perfis de gestio de risco estabelecidos;

— Presta esclarecimento aos contribuintes sobre todo o
processo tributdrio, e cumprimento das obrigagGes
fiscais:

~ Realiza outras actividades de natureza e complexidade
similares

Requisitos:

- Aprovagio em concurso especifico; &

— Ter, pelo menos, 5 anos de servico na categoria de
Subinspector Tributdrio, com classificacido de
desempenho néo inferior a Bom, nos dltimos dois
anos; ou

~ Possuir a categoria de Subinspector Tributirio; h4 mais
de 3 anos, com pelo menos 10 anos de servi¢o na
administra¢io tributédria, com classificagdo de
desempenho nio inferior a Bom, nos dltimos dois
anos.

) Grupo Salarial 16
Categoria: Subinspector Tributério
Contenido de trabalho:

- Apoia o superior hierdrquico na planificagfio de acgoes
para a realizagdo de tarefas da sua drea de afectagéo;

— Participa na gesto dos recursos humanos e materiais da
drea em que estiver afecto:

— Executa os planos anuais e plurianuais de actividades
cuja responsabilidade lhe esteja cometida;

= Aplica os perfis de gestdo de risco estabelecidos;

— Emite pareceres sobre processos tributdrios e garante o
respectivo arquivo;

— Presta esclarecimentos aos contribuintes sobre todo o
processo tributdrio, bem como sobre o cumprimento
das obrigagdes fiscais;

— Recebe, analisa, processa e valida formulérios fiscais;

- Realiza outras actividades de natureza e complexidade
similares,

Requisitos:

~ Possuir o nivel médio téenico profissional e aprovacao
em conceurso especifico.

Grupo Salarial 20
Carreira Técnica Tributaria
Categoria: Técnico Tributério de 1.° Classe
Contelido de trabalho:

— Procede 2 aplicagdo de procedimentos técnico-
-tributérios;

— Participa na tramitagio de processos de auditoria e
fiscalizagdo tributdrias:

— Apoia o seu superior hierdrquico na planificacdo de
acgdes para a cobranga de receitas da sua area de
afectacdo;

~ Procede 2 cobranga de receita e arquivo da respectiva
documentagio;

— Analisa, processa e valida formuldrios fiscais;

— Procede ao langamento, liquidagdo e cobranca dos
impostos vigentes;

~ Presta esclarecimento aos contribuintes sobre todo o
processo tributdrio, bem como sobre o cumprimento
das obrigacdes fiscais;

— Recebe, processa e contabiliza a receita eventual:

— Detecta e informa sobre as necessidades de intervencgdo
nas dreas de auditoria e justica tributdrias;

— Participa na elaboragdo e actualizagio de manuais de
procedimentos;

— Participa na elaboracio da contabilidade da Direcgio
em que estiver afecto;

— Organiza e mantém os processos individuais dos
contribuintes;

- Realiza outras actividades de natureza e complexidade
similares.

Requisitos:
~ Aprovagiio em concurso especifico:
~ Ter. pelo menos, 3 anos de servico na categoria de
Técnico Tributdrio de 2.* Classe, com classificagao
- de desempenho ndo inferior a Bom, nos dlitimos dois
anos.

Grupo Salarial 20
Categoria: Técnico Tributdrio de 2.* Classe
Conteiido de trabalho:

= Procede a aplicagio de procedimentos técnico-
-tributarios;

— Participa na tramitagio de processos de auditoria e
fiscalizacdo tributdrias;

- Apoia o seu superior hiérdrquico, na planifica¢do de
acgdes para a cobranga de receitas na sua drea de
afectacio;

- Procede & cobranga de receita e arquivo da respectiva
documentacio;

— Analisa, processa e valida formuldrios fiscais:

- Presta esclarecimentos a0s contribuintes sobre todo o
processo tributdrio bem como sobre o cumprimento
das obrigagdes fiscais;

— Procede a recepgiio, processamento e contabilizagdo da
receita eventual;

~ Detecta e informa sobre as necessidades de intervengio
nas dreas de auditoria e justica tributérias;

— Elabora a contabilidade da drea em que estiver afecto:

— Organiza e mantém os processos individuais dos
contribuintes;

— Realiza outras actividades de natureza e complexidade
similares. -

Requisitos:

= Possuir o nivel médio geral e 4provagdo em concurso
especifico.

Grupo Salarial 20
Carreira Basica Tributaria
Categoria: Auxiliar Tributdrio de 1.* Classe
Contetido de trabalho:

~ Procede & supervisio de todos os servigos auxiliares;

— Opera computadores ¢ equipamentos de comunicagéo;

— Assegura todo o servigo de transporte e a sua conservagao;

—Procede a recepgiio de formularios fiscais:

~ Apoia os técnicos no atendimento e encaminhamento
do expediente;

- Realiza outras actividades de natureza e complexidade
similares.
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Requisitos:

— Aprovagio em concurso especifico;

— Ter, pelo menos, 3 anos de servigo na categoria de
Auxiliar Tributario de 2.* Classe, com classificagio
de desempenho nio inferior a Bom, nos dltimos dois
anos.

Grupo Salarial 20
Categoria: Auxiliar Tributirio de 2." Classe
Contelido de trabalho:
~ Organiza arquivos;
— Assegura todo o servigo de transporte e sua conservagio;
— Presta apoio administrativo ao sector no tratamento de
correspondéncia e arquivo;
—Realiza servicos auxiliares na drea em que estiver afecto;
— Apoia os técnicos na recepgio, atendimento e
encaminhamento do expediente;

— Realiza outras actividades de natureza e complexidade
similares.

Requisitos:

— Aprovagio em concurso especifico;

— Ter, pelo menos, 3 anos de servigo na categoria de
Auxiliar Tributério de 3.* Classe, com classificagdo
de desempenho ndo inferior a Bom, nos Gltimos dois
anos.

Grupe Salarial 20
Categoria: Auxiliar Tributirio de 3.* Classe
Contetido de trabalho:
— Assegura todo o servigo de transporte necessdrio e sua
conservagio;
— Assegura a limpeza, arrumagio e manutengio das
instalagdes e dos servigos;
— Procede a entrega e recolha de correspondéncia e
expediente;
- Realiza outras actividades de natureza e complexidade
similares.

Requisitos:

— Possuir 0 1.° grau do nivel secundério e aprovagio em
concurso especifico.

SECCAOB - AREA ADUANEIRA
Grupo Salarial 16
Carreira Técnica Superior Aduaneira
Categoria: Comissério Geral Aduaneiro
Conteiido de trabalho:

— Presta assessoria especializada as estruturas funcionais
da Direc¢do em que estd afecto;

— Coordena grupos de trabalho especializado, em tarefas
designadas pelo seu superior hierdrquico;

~ Concebe e implementa estudos com vista & evolugio do
sistema da Administragdo Aduaneira;

— Emite parecerés sobre a legislagdo aduaneira e o modo
de cumprimento das suas obrigagdes;

— Assegura a organizagciio e eficiéncia dos servigos, tendo
em atencao as necessidades e aspiragoes dos agentes
econdémicos;

~ Participa na promogao, formulagéo e definicio de
politicas aduaneiras, conferindo prioridade ao
desenvolvimento dos recursos humanos, formagio,
informatizagio e legislagio;

—Executa outras tarefas de natureza e complexidade
similares.

Requisitos:
- Aprovagdo e concurso especifico;
~ Ter, pelo menos, 3 anos de servigo na categoria de
Comissdrio Aduaneiro, com classificagio de
desempenho nio inferior a Bom, nos Gltimos dois
anos;
— Estar apto para exercer fungdes de natureza paramilitar.

Grupo Salarial 16
Categoria: Comissdrio Aduaneiro
Conteiido de trabalho:

~ Participa na implementag@o de politicas e estratégias da
sua 4drea de actividade;

— Promove a gestdo criteriosa dos recursos humanos e
materiais com vista ao cumprimento das metas de
cobranga de receitas;

— Participa na coordenagio das actividades do seu sector
de trabalho, exercendo poderes em si delegados ou
subdelegados;

~ Contribui para o enriquecimento da base de dados,
evitando a fraude e irregularidades fiscais;

— Realiza estudos e emite pareceres sobre a legislagao
aduaneira ¢ o modo de cumprimento das suas
obrigagdes;

— Executa outras tarefas de natureza e complexidade
similares.

Regquisitos:

— Aprovagio em concurso especifico;

— Ter, pelo menos, 3 anos de servigo na categoria de
Subcomissdrio Aduaneiro, com classificagio de
desempenho ndo inferior a Bom, nos tltimos dois
anos;

— Estar apto para exercer fungoes de natureza paramilitar.

Grupo Salarial 16
Categoria: Subcomissério Aduaneiro
Conteiido de trabalho:

— Realiza estudos e tramita processos de elevada
complexidade técnica;

— Emite pareceres sobre o contetido da legislagéo fiscal e
o modo de cumprimento das suas obrigagdes;

— Participa na realizagdo de actividades para a execugio
dos planos anuais e plurianuais de actividades da sua
4rea de afectagio;

— Concebe perfis de gestio de risco;

— Realiza actividades de auditoria e inspecgio;

— Participa no desenvolvimento e implementagio de
politicas da sua area de afectac@o, contribuindo para
o alcance dos objectivos definidos;

— Executa outras tarefas de natureza e complexidade
similares.
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Requisitos:
— Aprovagio em concurso especifico;
= Ter, pelo menos, 5 anos de servigo na categoria de
Superitendente Aduaneiro, com classificagio de
desempenho ndo inferior a Bom, nos tltimos dois
anos; ou
~ Possuir a categoria de Superitendente Aduaneiro, hd 3
anos, com pelo menos 10 anos de servi¢o na
administragdo tributdria, com classificagio de
. desempenho ndo inferior a Bom, nos tltimos dois
anos;
— Estar apto para exercer fung@es de natureza paramilitar.

Grupo Salarial 16
Categoria: Superintendente Aduaneiro
Contetido de trabalho:
— Emite pareceres sobre o contetido da legislagdo tributéria
¢ 0 modo de cumprimento das suas obrigagdes;
—Participa na gestio do pessoal e equipamento da Direcgiio
em que estiver afecto;
~ Executa os planos anuais e plurianuais de actividades
cuja responsabilidade lhe esteja cometida;
~ Aplica os perfis de gestio de risco estabelecidos;
— Realiza actividades de auditoria e inspecg@o, quando
designado para essa tarefa;
— Participa na definigéio de politicas e estratégias da sua
drea de afectagio; '
— Executa outras tarefas de natureza e complexidade
similares.

Requisitos:
— Possuir o nivel de licenciatura e aprovagio em concurso
especifico; :
— Estar apto para exercer fungdes de natureza paramilitar.

Grupo Salarial 16
Carreira Técnica Profissional Aduaneira
Categoria: Inspector Aduaneiro
Contelido de trabalho:

— Apoia o superior hierdrquico na planifica¢io de ac¢des
para a realizagdo dos planos anuais e plurianuais de
actividades da sua 4rea de afectagio,

~ Aplica os perfis de gestdo de risco estabelecidos;

~ Presta esclarecimento aos utentes sobre todo o Processo
tributdrio e cumprimento das obrigagdes fiscais;

—Procede a verificagio de pessoas, mercadorias, bagagem
e respectiva documentagéo;

— Controla os registos de despachos ¢ documentos afins;

— Apoia em actividades de auditoria e inspecgiio;

— Realiza outras actividades de natureza e complexidade
similares.

Requisitos:

— Aprovagio em concurso especifico; .

— Estar apto para exercer fungdes de natureza paramilitar; e

— Ter, pelo menos, 5 anos de servigo na categoria de
Subinspector Aduaneiro, com classificagio de
desempenho nao inferior a Bom, nos tltimos dois
anos; ou

~ Possuir a categoria de Subinspector Aduaneiro, hd mais

: de 3 anos, com pelo menos 10 anos de servigo na
administracdo tributdria, com classificagdo de
desempenho ndo inferior a Bom, nos Gltimos dois
anos.

Grapo Salarial 16
Categoria: Subinspector Aduaneiro
Conteiido de trabalho:

— Analisa documentos, valor aduaneiro e classificagio
pautal;

—Procede a verificagiio de pessoas, mercadorias, bagagem
e respectiva documentagio;

— Mantém e controla os registos de contabilidade da sua
drea de afectacio;

~ Apoia o superior hierdrquico na planificagio de ac¢des
para a realiza¢do dos planos de trabalho da sua area
de afectagdo;

— Aplica os perfis de gestiio de risco estabelecidos;

~ Apoia em actividades de auditoria e inspecgio;

— Presta esclarecimentos aos utentes sobre todo o processo
tributdrio e cumprimento das obrigages fiscais;

~ Realiza outras actividades de natureza e complexidade
similares.

Requisitos:
— Possuir o nivel médio técnico profissional e aprovagio
em concurso especifico;
— Estar apto para exercer fungdes de natureza paramilitar.

Grupo Salarial 20
Carreira Técnica Aduaneira
Categoria: Aspirante Aduaneiro
Conteiido de trabalho:

— Procede A fiscalizagio aduaneira, observando os
procedimentos técnicos estabelecidos;

— Presta assisténcia na verificagiio de pessoas, mercadorias,
bagagem ¢ respectiva documentagio;

— Presta’esclarecimento aos utentes dos servicos da drea
em que estiver afecto;

~ Apoia o seu superior hierfrquico na planificagio de
accBes para a cobranga de receitas na sua drea de
afectaciio;

— Apoia o seu superior hierdrquico, na planificagio de
acgbes para a cobranca de receitas na sua drea de
afectagio;

— Assegura todo o servigo de transporte ¢ sua conservagio;

— Participa na elaboragio e actualizagiio de manuais de
procedimentos;

— Realiza outras actividades de natureza e complexidade
similares.

Requisitos:

— Aprovagio em concurso especifico;

— Ter, pelo menos, 3 anos de servigo na categoria de
Assistente Aduaneiro, com classificagio de
desempenho ndo inferior a Bom, nos titimos dois
anos; '

-~ Estar apto para exercer funcdes de natureza paramilitar.

Grupo Salarial 20
Categoria: Assistente Aduaneire
Conteiido de trabalho:

— Procede a fiscalizagiio aduaneira, observando os
procedimentos técnicos estabelecidos;

— Presta assisténcia na verificagdo de pessoas, mercadorias,
bagagem e respectiva documentagio;




328—(14)

1 SERIE — NUMERO 51

— Presta esclarecimento aos utentes dos servicos na drea
em que estiver afecto;

~ Procede a actualizagio da base de dado$ da sua 4rea de
afectacdo;

— Assegura todo o servigo de transporte e sua conservago;

— Realiza outras actividades de natureza e complexidade
similares.

Requisitos:

— Possuir o nivel médio geral e aprovagdo em concurso
especifico:
— Estar apto para exercer fun¢des de natureza paramilitar,

Grupo Salarial 20
Carreira Basica Aduaneira
Categoria: Guarda Aduaneiro
Conteiido de trabalho:

— Presta servicos de apoio e seguranga em todas as
operagoes da drea em que estiver afecto;

- Assegura todo 0 servigo de transporte e sua conservagio;

— Procede a entrega e recolha de correspondéncia e
expediente;

— Realiza outras actividades de natureza e complexidade
similares.

Reguisitos:

— Possuir o 1.°

grau do nivel secunddrio e aprovagio em
concurso especifico;
— Estar apto para exercer funcdes de natureza paramilitar.

QUALIFICADORES DE FUNCOES DE DIRECCAO,
CHEFIA E CONFIANCA

Grupe 1
Director - Geral da Autoridade Tributéria de Mogambique
Conteiido de trabalho:

- Dirige e orienta a realizacgio de todas as actividades da
Direcco sob sua responsabilidade, na linha geral da
politica global definida pelo governo:

— Assegura a representacio da Direcg@o a nivel nacional e
internacional, bem como a cooperaciio com
institui¢des do sector privado e empresarial;

— Assegura a aplicagio de toda a legislagdo tributéria;

— Executa politicas governamentais definidas para as dreas
de actividade sob sua responsabilidade;

— Submete a apreciag@o superior, os planos anuais’e
plurianuais de actividades da Direcgéo, bem como os
respectivos relatérios de execucio;

— Exerce o poder disciplinar, nos limites determinados
por lei;

~ Avalia o desempenho dos funciondrios afectos a Direcgéo
sob sua responsabilidade:

— Exerce outras fungdes de natureza e complexidade
similares, quando superiormente determinado.

Requisitos:
~ Ter exercido fungdes de direcgio, chefia e confianca, na
Administragao Publica, durante 5 anos, com

classifica¢iio de desempenho ndo inferior a Bont, nos
tdltimos dois anos; ou

— Ter, pelo menos, 5 anos de servico na categoria de
Comissdrio Tributdrio ou de Comissario Aduaneiro,
com classificagio de desempenho néo inferior a Bom,
nos tltimos dois anos,

Grupo 1.1
Director-Geral Adjunto da Autoridade Tributéria
de Mogambique

Contetido de trabalho:

- Coadjuva o Director-Geral na execugio das suas
actividades;

— Substitui o Director-Geral nas suas auséncias e
impedimentos;

— Assegura a implementago dos planos anuais e plurianuais
de actividade, bem como a elaborag@o dos respectivos
relatérios de execugio;

— Assegura a gestdo dos recursos humanos, materiais e
patrimoniais afectos & Direcgio;

— Exerce outras fungdes de natureza e complexidade
similares, quando superiormente determinado.

Requisitos:

— Ter exercido fungdes de direcgfo, chefia e confianga, na
Administracdo Publica, durante 5 anos, com
classificacdo de desempenho ndo inferior a Bom, nos
Gltimos dois anos; ou

— Ter, pelo menos. 5 anos de servico na categoria de
Subcomissdrio Tributario ou de Subcomissério
Aduaneiro, com classificagdo de desempenho ndo
inferior a Bom, nos Gltimos dois anos.

J Grupo2
Director Regional da Autoridade Tributdria de
Mocambique
Conteiido de trabalho:

— Dirige e orienta a realizacio de todas as actividades da
Regido sob sua responsabilidade;

— Executa politicas governamentais definidas para as dreas
de actividade sob sua responsabilidade:

~ Planifica e'assegura a implementagéo dos planos anuais
e plurianuais de actividades e submete os respectivos
relatdrios de execugdo;

— Gere os recursos humanos, materiais e patrimoniais
afectos & Regido sob sua responsabilidade;

—-Assegura o cumprimento das decisdes judiciais
emanadas dos érgios competentes;

— Representa 2 Direcgdo a nivel nacional e internacional;

— Awvalia o desempenho dos funciondrios afectos a Regido
sob sua responsabilidade;

— Exerce outras fun¢bes de natureza e complexidade
similares, quando superiormente determinado.

Requisitos:

— Ter exercido fungdes de direcgdo, chefia e confianga, na
Administra¢do Piblica, durante 5 anos, com
classificagiio de desempenho nao inferior a Bom, nos
dltimos dois anos; ou

—Ter, pelo menos, 5 anos de servigo na categoria de
Subcomissdrio Tributdrio ou de Subcomissdrio
Aduaneiro, com classificagdo de desempenho nio
inferior a Bom, nos dltimos dois anos.
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Grupo3
Director de Unidade de Grandes Contribuintes
Conteiido de trabalho:

~ Dirige e orienta a realiza¢iio de todas as actividades da
Direcgdo sob sua responsabilidade;
— Planifica e assegura a implementagZio dos planos anuais
v e plurianuais de actividades e submete os respectivos
relatérios de execucio;
— Gere os recursos humanos, materiais & patnmomazs
afectos & Unidade sob sua responsabilidade;
— Representa a Unidade a nivel nacional e internacional;
— Coordena a arrecadagio de receitas, conforme a meta
programada;
~ Assegura a transferéneia da receita arrecadada para o
Tesouro;
- Avalia o desempenho dos funciondrios afectos  Direcciio
sob sua responsabilidade;
— Promove ¢ divulga
adequada ao contribuinte;
e outras fl.mCDéh dc, natureza e com

egura a

o da informagéo fiscal

rmente determinado.

direcgiic, chefia e confianga, na
iblica dar,“w 5 anos, com
rior a Boni, nos

itimos dn, 3 anos; ou )

— Estar enquadrado na categoria de Superintendente
Tributdrio, com classificaciic de desempenho nio
inferior a Bom, nos tltimos dois anos; ou

- Possuir o nivel de licenciatura, com pelo menos 10 anos
de servigo prestados na administragiio tributéria com
classificagio de desempenho nio inferior a Bom, nos
Gltimos dois anos.

Grupo 3

Director de Servigos Centrais da Autoridade Tributéria de
Mogambigue
Contetido de trabaiho:

— Gere e orienta a tealizagdo de todas as actividades da
Direcgiio sob sua responsabilidade;

— Planifica e assegura a correcta implementago dos planos
anuais e plurianuais de actividade, e submete os
respectivos relatérios de execugio;

— Participa na elaboragio de politicas e legislagdo aplicével
a sua drea de jurisdigio;

— Gere os recursos humanos, materiais e patrimoniais
afectos & Direcgio sob sua responsabilidade;

~ Avalia o desempenho dos funcionérios afectos & Direcgio
sob sua responsabilidade;

— Exerce outras fun¢des de natureza e complexidade
similares, quando superiormente determinado.

Requisitos:

—Ter exercido fungdes de ditecgio, chefia e confianga, na
Administragio Piblica durante 5 anos, com
classificagio de desempenho nao inferior a Bom, nos
tdltimos dois anos; ou

— Estar enquadrado na categoria de Subcomissdrio
Tributdrio ou Subcomissdrio Aduaneiro, com

classificagio de desempenho ndo inferior a Bom, nos
tltimos dois anos; ou

~ Possuir o nivel de licenciatura, com pelo menos 10 anos
de servigo prestados na administragdo piblica com
classificagiio de desempenho néo inferior a Bom, nos
dltimos dois anos.

Grupe 3
Delegado Provincial da Autoridade Tributaria
de Mocambique
Contetido de trabalho:

~ Dirige e orienta a realizago de todas as actividades da
Delegaciio sob sua responsabilidade;

~ Planifica e assegura a correcta implementagio dos planos
anuais e plurianuais de actividade, submetendo os
respectivos relatérios de execugiio;

Assegura a correcta utilizagio dos perfis de
risco estabelecidos:

- R:prcsema at monmde Tribu ti:'ia de Mogambique na

gestio de

& empresaris
— Coordena a p!

> ] 2vasao h\&ul e wx.uof‘c.o 'm:ma

— Gere os recursos humanos, materiais e patri
afectos 2 Delegacio sob sua responsabi

— Avalia o desempenho dos funcicndrios afectos &
Delegaciic sob sua responsa ade;

— Exerce outras fungbes de natureza e comp! emda_u
similares, gquando superiormente determ

Reguisitos:

—Ter exercido funges de direcgio, chefia e confianga, na
Administragio Piblica durante 5 anos, com
classificagio de desempenho ndo inferior a Bom, nos
ultimos dois anos; ou
~ Estar enquadrado na categoria de Subcomissirio
Tributdrio ou Subcomissério Aduaneiro, com
classificagic de desempenho néo inferior a Bom, nos
ditimos dois anos; ou
~ Possuir o nivel de licenciatura, com pelo menos 10 anos
de servigo prestados na Administragio Piblica com
classificacio de desempenho ndo inferior a Bom, nos
dltimos dois anos.

Grupo 3
Chefe do Gabinete do Presidente da Autoridade Tributaria
de Mogambique
Conteiido de trabalho:

— Chefia, orienta e controla as actividades dos funcionarios
do Gabinete;

~ Emite parecer sobre assuntos da sua competéncia a serem
submetidos 4 decisdio do Presidente da Autoridade
Tributdria de Mogambique;

~ Transmite, acompanha ¢ controla a execucio das
orientagdes, instrugdes e decisdes emanadas pelo
Presidente da Autoridade Tributdria de Mogambique,
actuando em sua representagio quando designado;

— Prepara e controla os documentos para despacho do
Presidente da Autoridade Tributdria de Mogambique,
assinando a correspondéncia que estiver autorizado;

- Assume a responsabilidade pela recepgio, expedigio,
reproducdio, circulagdo, arquivo e seguranca dos
documentos;
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— Coordena o apoio logistico e protocolar do Presidente
da Autoridade Tributéria de Mogambique;

— Presta assessoria em outras tarefas de natureza técnica e
de confianga que lhe forem determinadas pelo
Presidente da Autoridade Tributdria de Mogambique;

— Exerce outras fun¢des de natureza e complexidade
similares, quando superiormente determinado.

Requisitos:

— Estar enquadrado na categoria de Subcomissédrio
Tributdrio ou Subcomissdrio Aduaneiro, com
classificagdo de desempenho néo inferior a Bom, nos
tltimos dois anos; ou

— Possuir o nivel de licenciatura, com pelo menos 10 anos
de servigo prestados na Administragao Pdblica com
classificacdo de desempenho néo inferior a Bom, nos
tltimos dois anos.

Grupo 3.1
Director Adjunto de Unidade de Grandes Contribuintes
Contetido de trabalho:

- Coadjuva o Director de Unidade de Grandes
Contribuintes na execugdo das suas actividades;

~ Substitui o Director de Unidade de Grandes Contribuintes
nas suas auséncias e impedimentos;

—Assegura aimplementacao dos planos anuais ¢ plurianuais
de actividade da Unidade, bem como a elaboragdo
dos respectivos relatérios de execugdo;

— Exerce outras fungdes de natureza e complexidade
similares, quando superiormente determinado.

Requisitos:

— Ter exercido fungdes de direcgio, chefia e confianca, na
Administragdo Pdblica durante 5 anos, com
classificag@o de desempenho nao inferior a Bom, nos
dltimos dois anos; ou

— Estar enquadrado na categoria de Subcomissério
Tributério, com classificagdo de desempenho néo
inferior a Bom, nos tltimos dois anos; ou

— Possuir o nivel de licenciatura, com pelo menos 10 anos
de servigo prestados na Administragdo Pablica e com
classificag@o de desempenho nio inferior a Bom, nos
ultimos dois anos.

Grupo 3.1
Juiz do Juizo Privativo das Execugdes Fiscais
Conteido de trabalho:

- Dirige o trabalho do Juizo sob sua responsabilidade;

— Autua processos executivos e formula despachos;

— Ordena penhoras e procede & venda de bens penhorados
em hasta piblica;

—Controla a recebedoria do juizo fiscal, como claviculario,
conservando em seu poder uma das chaves do cofre
dos claviculérios;

— Efectua balangos mensais & Recebedoria, controlando
todos os valores existentes;

— Confere e assina as relagdes M/27 de anulagio de
conhecimentos relaxados, vindos das Direc¢Ges das
Areas Fiscais da sua jurisdigio;

— Controla a elaboragio da contabilidade mensal do juizo
fiscal;

. —Confere e distribui certiddes de relaxe pelos respectivos
cartérios e garante a instrugfio dos seus processos
executivos;

- Avalia o desempenho dos funcionérios afectos ao Juizo
sob sua responsabilidade;

— Exerce outras fun¢des de natureza e complexidade
similares, quando superiormente determinado.

Requisitos:

— Ter exercido fungdes de direccao, chefia e confianga, na
Administracdo Piblica durante 5 anos, com
classificaciio de desempenho néo inferior a Bom, nos
dltimos dois anos; ou

— Estar enquadrado na categoria de Superintendente
Tributdrio ou Superintendente Aduaneiro, com
classificaciio de desempenho nio inferior a Bomn, nos
altimos dois anos; ou

~ Possuir o nivel de licenciatura em Direito.

Grupo 3.1
Director de Area Fiscal de Nivel “A”
Conteiido de trabalho:

— Dirige e orienta a realizacio de todas as actividades da
Direcc@io sob sua responsabilidade;

— Planifica e asseguraa implementagéo dos planos anuais
e plurianuais de actividades & submete 0s respectivos
relatérios de execucio;

— Gere os recursos humanos, materiais e patrimoniais da
Direcg@o sob sua responsabilidade;

- Gere as receitas arrecadadas;

— Assegura a transferéncia da receita arrecadada para o
Tesouro;

— Promove e assegura a divulgagdo da informagao fiscal
adequada ao contribuinte;

- Avalia o desempenho dos funciondrios afectos a Direc¢do

" sob sua responsabilidade;

— Exerce outras fungbes de natureza e complexidade
similares, quando superiormente determinado.

Requisitos:

—Ter exercido fungdes de direc¢do, chefia e confianga, na
Administracdo Publica durante 5 anos, com
classificaciio de desempenho nio inferior a Bom, nos
tltimos dois anos; ou

~Estar enquadrado na categoria de Superintendente
Tributério, com classificagio de desempenho ndo
inferior a Bom, nos iltimos dois anos; ou

— Possuir o nivel de licenciatura, com pelo menos 10 anos
de servico na administracéo tributdria com
classificaciio de desempenho ndo inferior a Bom, nos
tltimos dois anos.

Grupo 3.1
Chefe de Divisao da Autoridade Tributaria
de Mogambique
Conteiido de trabalho:

— Dirige ¢ orienta a realizagio de todas as atribuigdes da
Divisdo sob sua responsabilidade;

— Planifica e assegura a implementacdo dos planos anuais
e plurianuais de actividades e submete os respectivos
relatérios de execugao;
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— Gere os recursos humanos, materiais e patrimoniais da Grupo 3.1
Divisdo sob sua responsabilidade; Chefe de Secretariado Técnico da Autoridade Tributéria
— Coordena a gestdo das receitas arrecadadas; de Mogambique

— Assegura a transferéncia da receita arrecadada para o
Tesouro; .

— Promove e assegura a divulgagio da informagdo fiscal
adequada ao contribuinte;

—Avalia 0 desempenho dos funcionarios afectos a Divisio
sob sua responsabilidade;

— Exerce outras fun¢des de natureza e complexidade
similares, quando superiormente determinado.

Requisitos:

— Ter exercido funges de direcgéo, chefia e confianga, na
Administragio Publica durante 3 anos, com
classificacio de desempenho ndo inferior a Bom, nos
tltimos dois anos; ou

— Estar enquadrado na categoria de Superintendente
Tributdrio ou de Superintendente Aduaneiro, com
classificagio de desempenho ndo inferior 2 Bom, nos
tltimos dois anos; ou

— Possuir o nivel de licenciatura, com pelo menos 10 anos
de servi¢o na Administragio Piblica com
classificagio de desempenho nio inferior a Bom, nos
tltimos dois anos.’

Grupo 3.1
Director dos Servigos Provinciais das Alfandegas
Contevido de trabalho: .

— Dirige e orienta a realizaciio de todas as actividades dos
Servigos sob sua responsabilidade:

— Planifica e assegura a implementagio dos planos anuais
e plurianuais de actividades e submete os respectivos
relatdrios de execugiio;

- Gere os recursos humanos, materiais e patrimoniais
afectos 4 Direcgdo sob sua responsabilidade;

— Assegura a correcta utilizagdo dos perfis de gestio de
risco estabelecidos;

- Participa na elaboragio de propostas de leis,
regulamentos e procedimentos aplicaveis 4 sua 4rea
de jurisdicgo;

- Coordena a planificagio das ac¢des de prevengio e
combate a fraude, evasio fiscal e corrupgio interna;

— Avalia o desempenho dos funcionrios afectos a Direccio
sob sua responsabilidade;

~ Exerce outras fung¢des de natureza e complexidade
similares, quando superiormente determinado.

Requisitos:

— Ter exercido fungdes de direccio, chefia ¢ confianga, na
Administragdo Piblica durante 3 anos, com
classificagio de desempenho ndo inferior a Bom, nos
tltimos dois anos; ou

— Estar enquadrado na categoria de Superintendente
Aduaneiro, com classificacdo de desempenho nio
inferior a Bom, nos dltimos dois anos; ou

— Possuir o nivel de licenciatura, com pelo menos 10 anos
de servigo na Administragio Pdblica com
classificagéo de desempenho néo inferior a Bom, nos
Gltimos dois anos.

Contetido de trabalho:

— Dirige e orienta todas as actividades dos funcionarios
afectos ao Gabinete do Director-Geral;

— Emite pareceres sobre assuntos da sua competéncia a
serem submetidos 4 decisdo do Director-Geral;

— Transmite, acompanha e controla a execucio das
orientagdes, instru¢des e decisdes emanadas pelo
Director-Geral, actuando em sua representacio
quando para isso mandatado;

— Prepara e controla os documentos para despacho do
Director-Geral, assinando a correspondéncia que
estiver autorizado;

— Assume a responsabilidade pela recepeiio, expedigio,
reprodugdo, circulagio, arquivo e seguranga dos
documentos;

— Coordena o apoic logistico ao Director-Geral;

- Exerce outras fungdes de natureza e complexidade
similares, quando superiormente determinado.

Requisitos:

— Estar enquadrado na categoria de Subcomissario
Tributdrio ou Subcomissdrio Aduaneiro. com
classificagio de desempenho ndo inferior a Bom, nos
dltimos dois anos; ou

—Possuir o nivel de licenciatura, com pelo menos 10 anos
de servigo prestados na Administragdo Publica e
classificagiio de desempenho ndo inferior a Bom, nos
ultimos dois anos.

Grupe 3.1
Chefe de Terminal ou Fronteira de Nivel “A”

Conteiido de trabalho:

— Dirige ¢ orienta a realizagio de todas as actividades da
Terminal ou Fronteira sob sua responsabilidade:

— Planifica e assegura a implementacio dos planos anuais
e plurianuais de actividades e submete os respectivos
relatérios de execugio;

— Assegura a correcta utilizagic dos perfis de gestio de
risco estabelecidos; .

— Procede a reverificagiio dos despachos:

— Representa as Alfandegas na Terminal ou na Fronteira
sob sua jurisdicdo, promovendo parcerias e
cooperagao institucional a nivel nacional e
internacional;

— Coordena a planificagiio das acgdes de prevencio e
combate a fraude, evasio fiscal e corrupcio interna;

— Coordena a arrecadagdo de receitas, conforme a meta
programada;

= Gere os recursos humanos, materiais ¢ patrimoniais
afectos a Terminal sob sua responsabilidade;

~Avalia 0 desempenho dos funciondrios afectos 4 Terminal
sob sua responsabilidade;

— Aplica e faz cumprir regras e normas de natureza
paramilitar;

— Exerce outras fungdes de natureza e complexidade
similares, quando superiormente determinado.
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Requisitos:

— Ter exercido fungdes de direcgao, chefia e confianga, na
Administracdo Pdblica durante 3 anos, com
classificacdo de desempenho néo inferior a Bom, nos
tltimos dois anos; ou

— Estar enquadrado na categoria de Superintendente
Aduaneiro, com classificagio de desempenho nido
inferior a Bom, nos dltimos dois anos; ou

~Possuir o nivel de licenciatura, com pelo menos 10 anos
de servigo na Administra¢do Piblica e com
classificacio de desempenho nao inferior a Boni, nos

_dltimos dois anos.

Grupo 3.1

Secretario do Presidente da Autoridade Tributéria
de Mocambique

Conteiido de trabalho:

— Assiste directamente o Presidente da Autoridade
Tributdria;

— Recebe, fixa audiéncias e encaminha todas as pessoas
que pretendam ser recebidas;

— Anota e controla a distribui¢do do tempo de todas as
reunides, visitas e demais actividades do Presidente
da Autoridade Tributaria, avisando-o com a devida
antecedéncia;

- Recebe e regista a correspondéncia, separando-a por
critérios de prioridade e submete ao Presidente da
Autoridade Tributédria, encaminhando-a posterior-
mente 20s servigos a que se destinam;

— Mantém actualizados os registos de obrigacgdes
periddicas ou ocasionais do Presidente da Autoridade
Tributaria, bem como as relacdes de telefones e
enderegos mais usados;

— Redige, dactilografa ou digita correspondéncia ou outra
documentag@o conforme instrugdes recebidas do
Presidente da Autoridade Tributaria;

~ Providencia e garante que o Gabinete do Presidente da
Autoridade Tributéria se mantenha em devida ordem;

— Realiza outras actividades similares, de maior ou menor
complexidade, quando determinadas pelo Presidente
da Autoridade Tributdria.

Requisitos:

— Bstar enquadrado na categoria de Subinspector Tributdrio
ou de'Subinspector Aduaneiro, com classificagdo de
desempenho ndo inferior a Bom, nos tltimos dois
anos; ou

— Possuir o nivel médio, com pelo menos 5 anos de servigo
na administracdo piblica com classificagio de
desempenho ndo inferior a Bom, nos tltimos dois
anos.

Grupo 4
Recebedor de Fazenda de Nivel “A”
Contetido de trabalho:

— Orienta e controla a realizagdo de todas as actividades
da Recebedoria sob sua responsabilidade;

— Planifica e assegura a implementagao dos planos anuais
e plurianuais de actividades e submete os respectivos
relatérios de execucdo;

— Procede & gestiio dos recursos materiais e financeiros
afectos 4 Recebedoria sob sua responsabilidade;

— Fornece informagdo relevante para a elaboragdo da
contabilidade da Direc¢do em que esta afecto;

— Exerce outras fungdes de natureza e complexidade
similares, quando superiormente determinado.

Requisitos:

— Estar enquadrado na categoria de Subinspector Tributdrio
ou de Subinspector Aduaneiro, com classificagio de
desempenho ndo inferior a Bom, nos Gltimos dois
anos; ou

—Possuir o nivel médio técnico profissional, com pelo
menos 5 anos de servigo na Administrago Piblicae
com classificacéo de desempenho nao inferior a Bom,
nos dltimos dois anos.

Grupo 4.1
Chefe de Reparticgo da Autoridade Tributaria
de Mogambique
Conteiido de trabalho:

— Dirige e orienta a realizagdio de todas as actividades da
Reparticdo sob sua responsabilidade;

— Planifica e assegura a implementag@o dos planos anuais
e plurianuais de actividades e submete os respectivos
relatérios de execugio;

— Assegura a correcta utilizagdo dos perfis de gestdo de
risco estabelecidos;

— Planifica as ac¢des de prevengiio e combate & fraude,
evasdo fiscal e corrupgio interna;

— Gere os recursos humanos, materiais e
patrimoniaisafectos 4 Reparticdo sob sua
responsabilidade;

~ Avalia o desempenho dos funciondrios afectos a

- Reparti¢do sob sua responsabilidade;

— Aplica e faz cumprir as regras e normas de natureza
paramilitar, se estiver afecto na drea aduaneira;
—Exerce outras funcdes de natureza e complexidade
similares, quando superiormente determinado.

Requisitos:

— Estar enquadrado na categoria de Subinspector Tributdrio
ou de Subinspector Aduaneiro, com classificagéo nio
inferior a Bom, na tltima avaliagio; ou

~Possuir o nivel médio técnico profissional, com pelo
menos 5 anos de servigo na Administragio Piblica e
classificagio de desempenho ndo inferior a Bon.

Grupo 4.1
Director de Area Fiscal de Nivel “B”
Conteiido de trabalho:

— Dirige e orienta a rezlizagdio de todas as actividades da
Direcgao sob sua responsabilidade;

— Planifica e assegura a implementago dos planos anuais
¢ plurianuais de actividades ¢ submete os respectivos
relatérios de execugio;

— Gere os recursos humanos materiais e patrimoniais
afectos A DirecgZo sob sua responsabilidade;

— Assegura a correcta utilizago dos perfis de gestdo de
risco estabelecidos;

— Coordena a arrecadagiio de receitas, conforme a meta
programada;

~ Assegura a transferéneia da receita arrecadada para o
Tesouro;
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~ Supervisiona a elaboragfio da contabilidade da Direcgéo
sob sua responsabilidade;

— Promove e assegura a divulgagio da informagfio fiscal
adequada ao contribuinte;

— Avalia o desempenho dos funcion4rios afectos 2 Direcgiio
sob sua responsabilidade;

- Exerce outras fun¢des de natureza e complexidade
similares, quando superiormente determinado.

Requisitos:

— Ter exercido fungdes de direcgio, chefia e confianca, na
Administra¢do -Piblica durante 3 anos, com
classificagdo de desempenho nio inferior a Bom, nos
dltimos dois anos; ou

- Estar enquadrado na categoria de Subinspector
Tributdrio, com classificagiio de desempenho nio
inferior a Bom, nos tltimos dois anos; ou

— Possuir o nivel médio técnico profissional, com pelo
menos 5 anos de servico na Administragio Piiblica

- com classificagio de desempenho nio inferior a Bom,
nos tltimos dois anos. )

Grupo 4.1

Adjunto do Juiz do Juizo Privativo das Execugdes
Fiscais

Conteiido de trabalho:

— Coadjuva o Juiz na execugio das suas actividades;

~ Substitui o Juiz nas suas auséncias ¢ impedimentos;

—Procede & escritura e controle da conta do cofre do Jufzo;

— Coordena a elaboragdo do mapa trimestral da conta
corrente do cofre do Juizo, conforme a lei;

— Procede & gestdo dos recursos humanos, materiais e
patrimoniais afectos ao Juizo;

~ Supervisiona a elaboragdo da contabilidade do Juizo:

-Exerce outras fungdes de natureza e complexidade
similares, quando superiormente determinado.

Requisitos:

~Estar enquadrado na categoria de Subinspector Tributdrio v

ou de Subinspector Aduaneiro, com classificagio de
desempenho n#o inferior 2 Bom, nos tltimos dois
anos; ou

— Possuir o nivel médio técnico profissional, com pelo
menos 5 anos de servigo na Administragio Piiblica e
com classificagio de desempenho nio inferior a Bom,
nos ultimos dois anos.

Grupo 4.1
Chefe de Terminal ou Fronteira de Nivel “B”
Conteiido de trabalho:

— Dirige e orienta a realizagio de todas as actividades da
Terminal ou da Fronteira sob sua responsabilidade;

- Planifica e assegura a implementacio dos planos anuais
e plurianuais de actividades e submete os respectivos
relatérios de execugio;

— Assegura a correcta utiliza¢do dos perfis de gestdo e de
risco estabelecidos;

— Representa as Alfindegas na Terminal ou Fronteira sob
sua jurisdigdo, promovendo parcerias e cooperagio
institucional a nivel nacional e internacional;

— Coordena a planificagio das acgdes de prevengdo e
combate & fraude, evasio fiscal e corrupgao interna;

~ Coordena a arrecadagdo de receitas, conforme a meta
programada;

- Aplica e faz cumprir regras e normas de natureza
paramilitar;

— Avalia o desempenho dos funciondrios afectos 2 Terminal
ou Fronteira sob sua responsabilidade;

— Exerce outras fung¢Ges de natureza e complexidade
similares, quando superiormente determinado.

Requisitos:

— Ter exercido fungdes de direcgdo, chefia e confianga, na
Administragdo Piblica durante 3 anos, com
classificaciio de desempenho nio inferior a Bom, nos
dltimos dois anos; ou

— Estar enquadrado na categoria de Subinspector
Aduaneiro, com classificaciio de desempenho nio
inferior a Bom, nos ltimos dois anos; ou

~Possuir o nivel médio técnico profissional, com pelo
menos 5 anos de servigo na Administragiio Piblica
com classificacao de desempenho nio inferior a Bom,
nos tltimos dois anos.

Grupo 4.1
Director Adjunto de Area Fiscal de Nivel “A”
Conteiido de trabalho:

~ Coadjuva o Director na execugio das suas actividades;

— Substitui o Director nas suas auséncias ¢ impedimentos;

—Assegura a correcta utilizagfio dos perfis de gestio e de
risco estabelecidos;

— Supervisiona a elaboragéo da contabilidade da Direcgdo
em que estd afecto;

— Exerce outras fungdes de natureza e complexidade
similares, quando superiormente determinado.

Requisitos:

— Ter exercido fungdes de direccio, chefia e confianga, na
Administracio Publica durante 3 anos, com
classificagio de desempenho nio inferior a Bom, nos
dltimos dois anos; ou

— Estar enquadrado na categoria de Subinspector
Tributdrio, com classificagdo de desempenho nio
inferior a Bom, nos tltimos dois anos; ou

— Possuir o nivel médio téenico profissional, com pelo
menos 5 anos de servico na Administragdo Piiblica e
com classificagio de desempenho ndo inferior a Bom,
nos tltimos dois anos.

Grupo 4.1
Chefe Adjunto de Terminal ou Fronieira de Nivel “A”

Conteiido de trabalho:

— Coadjuva o Chefe na execugio das suas actividades;

— Substitui o Chefe nas suas auséncias e impedimentos;

~ Facilita o comércio legitimo e o cumprimento das
obrigagdes fiscais pelos cidadaos;

— Aplica as regras e normas de natureza paramilitar;

~ Exerce outras fungdes de natureza e complexidade
similares, quando superiormente determinado.

Requisitos:
— Ter exercido funcdes de direcgio, chefia e confianga, na
Administragdo Piblica durante 3 anos, com

classificacio de desempenho néo inferior a Bom, nos
tltimos dois anos; ou
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— Estar enquadrado na categoria de Subinspector
Aduaneiro, com classificagio de desempenho nido
inferior a Bom, nos tGltimos dois anos; ou

— Possuir o nivel médio técnico profissional, com pelo
menos 5 anos de servigo na Administragio Pablica e
com classificagiio de desempenho nio inferior a Bom,
nos dltimos dois anos.

Grupo 5.1
Secretério de Direccao-Geral da Autoridade Tributdria de
Mogambique
Contelido de trabalho:

- Assiste directamente o Director-Geral;

— Recebe, fixa audiéncias e encaminha todas as pessoas
que pretendam ser recebidas;

~ Anota e controla a distribui¢do do tempo de todas as
reunides, visitas e demais actividades do Director-
-Geral, avisando-o com a devida antecedéncia;

— Recebe e regista a correspondéncia, separando-a por
critérios de prioridade e submete ao Director-Geral,
encaminhando-a posteriormente aos servigos a que
se destinam;

— Mantém actualizados os registos de obrigagdes
periddicas ou ocasionais do Director-Geral, bem como
as relagdes de telefones e enderegos mais usados;

- Redige, dactilografa ou digita correspondéncia ou outra
documentagio conforme instrugdes recebidas do
Director-Geral;

— Providencia e garante que o gabinete do Director-Geral
se mantenha em devida ordem;

—Realiza outras actividades similares, de maior ou menor
complexidade, quando determinadas pelo Director-
-Geral.

Requisitos:

— Estar enquadrado na categoria de Técnico Tributdrio de
1.* Classe ou de Aspirante Aduaneiro, com
classificacdo de desempenho néo inferior a Bom, nos
tltimos dois anos; ou

~ Possuir o nivel médio geral ou equivalente, com pelo
menos 5 anos de servico na Administragio Piblica e
com classificagiio de desempenho nio inferior a Bom,
nos ultimos dois anos.

Grupo 5.1

Chefe de Repartigao de Terminal ou Fronteira
de Nivel “A”

Contetido de trabalho:

- Chefia e orienta a realizaciio de todas as actividades da
Repartigdo sob sua responsabilidade;

— Planifica e assegura a implementac@o dos planos anuais
e plurianuais de actividades e submete os respectivos
relatdrios de execugio;

— Gere os recursos humanos materiais e patrimoniais
afectos a Reparticdo sob sua responsabilidade;

— Assegura a correcta utilizagdo dos perfis de gestdo de
risco estabelecidos;

- Planifica acgdes de prevengao e combate a fraude, evasao
fiscal e corrupc@o interna;

— Assegura a arrecadagio de receitas, conforme a meta
programada;

— Facilita o comércio legitimo e o cumprimento das
obrigacoes fiscais pelos cidadaos;

-

—Aplica e faz cumprir as regras e normas de natureza
paramilitar;

—Avalia o desempenho dos funciondrios afectos a Direcgio
sob sua responsabilidade;

— Exerce outras fungdes de natureza e complexidade
similares, quando superiormente determinado.

Requisitos:

- Estar enquadrado na categoria de Subinspector
Aduaneiro, com classificacdo de desempenho nao
inferior a Bom, nos tltimos dois anos; ou

— Possuir o nivel médio técnico profissional, com pelo
menos 5 anos de servigo na Administragdo Piblica e
com classificaciio de desempenho néio inferior a Bom,
nos (ltimos dois anos.

Grupo 5.1
Chefe de Divisao de Area Fiscal de Nivel “A”
Contetido de trabalho:

— Planifica e supervisiona todas as actividades da Divisdao
sob sua responsabilidade;

— Participa na planificacdo e implementagio dos planos
anuais e plurianuais de actividades e submete os
respectivos relatérios de execugio;

— Gere os recursos humanos, materiais e patrimoniais
afectos & Divisdo sob sua responsabilidade;

— Gere os perfis de risco e de mudangas na Divisio;

- Avalia o desempenho dos funciondrios afectos & Direcgdo
sob sua responsabilidade;

~ Exerce outras funcbes de natureza e complexidade
similares, quando superiormente determinado.

Requisitos:

— Estar enquadrado na categoria de Subinspector
Tributdrio, com classificacdo de desempenho nio
inferior a Bom, nos titimos dois anos; ou

— Possuir o nivel médio técnico profissional, com pelo
menos 5 anos de servico na Administragdo Piblicae
com classificagio de desempenho nio inferior a Bom,
nos tltimos dois anos.

Grupo 6

Secretério de Direcgéo de Servigos da Autoridade
Tributéria de Mogambique

Conteiido de trabalho:

— Assiste directamente o Director de Servigos;

— Recebe, fixa audiéncias e encaminha todas as pessoas
que pretendam ser recebidas;

— Anota e controla a distribui¢do do tempo de todas as
reunides, visitas e demais actividades do Director de
Servigos, avisa com a devida antecedéncia;

— Recebe e regista a correspondéncia, separando-a por
critérios de prioridade e submete ao Director de
Servicos, encaminhando-a posteriormente aos
servigos a que se destinam;

-~ Mantém actualizados os registos de obrigagdes
periédicas ou ocasionais do Director de Servigos, bem
como as relagdes de telefones e enderegos mais
usados;

- Redige ou dactilografa ou digita correspondéncia ou
outra documentagio conforme instrugdes recebidas
do Director de Servigos;
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- Providencia que o gaﬁinete do Director de Servigos se
mantenha em bom estado;

— Realiza outras actividades similares, de maior ou menor
complexidade, quando determinadas pelo Director
de Servigos.

Requisitos:

— Estar enquadrado na categoria de Técnico Tributirio de
2.* Classe oun de Assistente Aduaneiro, com
classificagao de desempenho nio inferior a Bom, nos
tdltimos dois anos; ou

- Possuir o nivel médio geral ou equivalente, com pelo
menos 5 anos de servico na Administracio Piblica ¢
com classificac@o de desempenho ndo inferior a Bom,
nos ltimos dois anos.

Grupo 6
Director de Area Fiscal de Nivel C
Contetido de trabalho:

— Dirige e orienta a realizagio de todas as actividades da
Direcgiio sob sua responsabilidade;

— Planifica e assegura a implementagdo dos planos anuais
¢ plurianuais de actividade e submete os respectivos
relatérios de execugiio;

— Gere o0s recursos humanos, materiais e patrimoniais da
Direcciio sob sua responsabilidade;

— Assegura a correcta utilizagdo dos perfis de gestdo e de
risco estabelecidos;

— Assegura a arrecadagdo de receitas, conforme as metas
programadas;

— Assegura a transferéncia da receita arrecadada para o
Tesouro;

— Supervisiona a elabora¢o da contabilidade da Direcgéo
em que estiver afecto;

- Promove e assegura a divulgagdo da informagdo fiscal
adequada ao contribuinte;

— Avalia o desempenho dos funcionarios afectos 4 Direc¢ao
sob sua responsabilidade;

— Exerce outras fungdes de natureza e complexidade
similares, quando superiormente determinado.

Regquisitos:

— Estar enquadrado na categoria de Técnico Tributdrio de
1.7 Classe, com classifica¢io de desempenho nido
inferior a Bom, nos tltimos dois anos; ou

— Possuir o nivel médio geral ou equivalente, com pelo
menos 5 anos de servico na Administragdo Piblica e
com classificagdo de desempenho néo inferior a Bom,
nos Gltimos dois anos. '

Grupo 6
Recebedor de Fazenda de Nivel C

Conteiido de trabalho:

— Orienta e controla a realizagio de todas as actividades
da Recebedoria sob sua responsabilidade;

— Planifica e assegura a implementagiio dos pianos anuais
e plurianuais de actividades e submete os respectivos
relatérios de execugio;

— Procede a gestdo dos recursos materiais e financeiros
afectos & Recebedoria sob sua responsabilidade;

—Fornece informagdo relevante para a elaboragdo da
contabilidade da Direcgio em que estd afecto;

—Exerce outras fungdes de natureza e complexidade
similares, quando superiormente determinado.

Requisitos:

— Estar enquadrado na categoria de Técnico Tributdrio de
2.* Classe ou de Assistente Aduvaneiro, com
classificacio de desempenho néo inferior a Bom, nos
Gltimos dois anos; ou

—Possuir o nivel médio geral ou equivalente, com pelo
menos 5 anos de servico na Administragio Pblica e
com classificacgo de desempenho ndo inferior a Bom,
nos tltimos dois anos.




