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1. INTRODUCAO

De acordo com o Regulamento de Contratagdo de Empreitada de Obras Publicas,
Fornecimento de Bens e Prestagdo de Servigos ao Estado, aprovado pelo Decreto n®
15/2010, de 24 de Maio, o concurso para contratacio da empresa de desenvolvimento
e implementacdo do sistema integrado de cobranca e gestdo de impostos internos (e-
Tributagdo) tem enquadramento juridico nos Servicos de Consultoria, pelo que, o

mesmo encontra-se subdividido em duas fases, nomeadamente:

1) Processo prévio de selecgdo, cujo objectivo é identificar um pequeno universo de
concorrentes com as melhores capacidades de execugdo do servico em causa, através
da avaliagdo das referéncias das empresas que apresentarem a manifestacio de

interesse; e

2) Fase de processo de selecgdo, onde os concorrentes seleccionados na fase 1 serao
submetidos ao processo de avaliagdo das proppstas técnicas e financeiras, e
seleccionado o concorrente que obter a melhor classificagdo ponderada sobre as

propostas.

Este documento apresenta os requisitos de qualificagdo e critérios de avaliacdo para

fase 1.



2. DOCUMENTOS DE QUALIFICACAO

Conforme Regulamento apravado pelo Decreto n215/2010, de 24 de Maio, para
efeitos de qualificagdo (elegibilidade de contratar com o Estado), os Concorrentes

devem apresentar os seguintes documentos:

a) Qualificagdo Juridica
(i) Escritura publica ou documento de registo comercial ou equivalente;
(i)  Declaragdo do Concorrente de que n3o se encontra em nenhuma das
situagdes de impedimento de contratar com Estado prevista no artigo
21 do Regulamento de Contratagdo de Empreitada de Obras Publicas,
Fornecimento de Bens e Prestagdo de Servigos ao Estado aprovado pelo
Decreto n215/2010, de 24 de Maio;
b) Qualificagdo Econémico-Financeira
(i) Declaragdo periddica de rendimentos;
(ii) Declaracdo anual de informagdo contabilistica e fiscal;
(iii)  Balangos patrimoniais e demonstracdes contabilisticas dos ultimos trés
exercicios fiscais, apresentados nos termos da lei;
(iv)  Declarag¢ao de que ndo ha pedido de faléncia contra o Consultor e de
que ndo requereu concordata;
¢) Regularidade Fiscal
(i) Certiddo valida de quitagdo emitida pela Administrac3o Fiscal;
(i)  Declaragdo valida emitida pela instituicdo responsavel pelo sistema

nacional de seguranga social.

Os documentos supra mencionados podem ser substituidos por certiddo de cadastro
da DNPE vélido.

Os Concorrentes estrangeiros devem apresentar um representante em territério
nacional poderes bastantes para receber notificacdo e demais actos. Deve ainda
apresentar declaragdo de que [ndo ha pedido de faléncia contra o Consultor e de que

nao requereu concordata tanto no pais de origem como em Mogambique;



3.  CONSORCIO COM OUTRAS ORGANIZACOES

Os Concorrentes sao livres de se associarem em consércio com outras Organizagdes
Empresariais de modo a assegurarem que o conhecimento e experiéncias solicitadas

estejam garantidos. E obrigatério a enumeracio e desighacio de todos os membros do

Consorcio, apresentado o documento de constituicio de consércio ou projecto-
compromisso de que caso ganhem se constituirdio em consércio. Os membros de

consorcios devem individualizar os seus documentos de elegibilidade.



4.  CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliacao da capacidade té¢nica de execugdo dos servigos de desenvolvimento e
implementacdo serad efectuada através da observagdo de um universo de requisitos
segmentados em duas (2) areas: (i) Essenciais, que sdo considerados os necessarios e
obrigatérios e (i) Complementares, que se assumem como eventuais factores de

diferenciagao.

(i) Os Requisitos Essenciais

A tabela seguinte enlmera e descreve os requisitos essenciais, a dimens3o

minima e a Regra de Pontuagdo associada a cada um.

35 “ Pontuagao|Pontuacao
Requisito Regra de Pontuacao : P

Implementagdo  de  Projectos Condi¢cdes Minimas: Um (1)
Complexos de Tl em Finangas projecto de implementagdo que _
Publicas (Administragdo Tributéria, equivale a oito (8) pontos. i T 10
em cobranca e gestdo de impostos); Regra Geral: Um (1) ponto por

s : cada projecto adicional

Condigdes Minimas: Quatro (4)
anos de experiéncia que equivale a
onze (11) pontos. 11 15
Regra Geral: Um (1) ponto por

cada ano de experiéncia adicional

Ekperiéi em Ad mini'Stragﬁ- :

Operacgdo de ambientes i

ETM/ETPM/PSRM; :
|

Recursos Humanos a Envolver

Gestor de Projectos com mais de dez Condi¢des Minimas: Dez (10) anos

(10) anos de experiéncia em g de experiéncia que equivale a

Projectos de complexidade sin 'lar_; cinco (5) pontos. 5 7
Regra Geral: Um -(1) ponto por

' c‘:_ad_a_‘-ano_ de experiéncia adicional




quitectos Funcionais / Analistas de Negécio

quuitecto Funcional com ma de
dez (10) anos de experiéncia no
envolvirnento em Projectos de

Ess'entlals, etc )

Desenvolvedores

's,Puineas (Admlnlstra;ﬁo. 5

 Condicdes : Nao
Aplicavel. 71 Gk e

_pb'n'fa" por

' cada' certtiagﬁo na Area de_ ; '

Desenvolvimento Aplicacional.




(ii) Os Requisitos Complementares

A tabela seguinte enumera e descreve os requisitos complementares e a

Regra de Pontuagdo associada a cada um.

Pontuagdo Minima: N3o Aplicavel.
Regra Geral: A avaliagio nos
dltimos 2 anos com o nivel 3 de Gy
‘maturidade CMMI-DEV equivale a 0 5
trés (3) pontos e serd atribuido um
ponto adicional por cada nivel de
maturidade acima de 3.

Pontuagdo Minima: Nio Aplicével.
Geral: Certificacio na

: Rl 1
vivaleaum (1) ponto. '




5.  PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO OU DE INFORMACAO
ADICIONAL

Quaisquer questdes, comunicagdes ou pedidos de informagdo adicional deverdo ser

enviadas para o endereco de correio electrénico ugea@cedsif.gov.mz, até o dia 13 de

Margo de 2015.



6. ANEXOS

Apresenta¢io dos Curriculum Vitae (CV)

Os Curriculum Vitae referentes aos recursos humanos a envolver na prestagao do
servico, deverdo ser apresentados da seguinte forma:

i Nome:
ii. Data de Nascimento:
iii. Naturalidade:
iv. Nacionalidade:
V. Estado Civil:
vi.  Morada (Pais/Cidade):
vii.  Formagdo Académica:

viii.  Experiencia Profissional

ix.  Outras Qualificagdes importantes (para o Projecto) — Cursos e Certificacdes:

X.  Linguas:




